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PREAMBULE  

[Ω9b{a Şǘŀƴǘ ǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǎƻǳǎ ǘǳǘŜƭƭŜ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ la Transition 

Energétique et du Développement Durable - Département de de la Transition 

Energétique -Σ Ŝǘ Ƨƻǳƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ƳƻǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ 

financière et peut donc prendre les mesures nécessaires en vue de réaliser, innover, 

adapter, passer des conventions, assurer des expertises, fournir des prestations de 

services, offrir des conseils, etc.  

 9ƴ  ŜŦŦŜǘ ƭΩ9b{a ŀ ŞǘŞ ŞǊƛƎŞŜ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ n°11.80 promulguée 

ǇŀǊ ƭŜ ŘŀƘƛǊ ƴϲмΦумΦомр Řǳ с Ƴŀƛ мфунΣ Ŝǘ ŀōǊƻƎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ уфΦмн ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ 

Nationale Supérieure des Mines de Rabat promulguée par le dahir n° 1.14.08 du 20 

ŦŞǾǊƛŜǊ нлмп Řƻƴǘ ζ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛ ŘŜ ǘƻǳǎ les pouvoirs et 

ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ  Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ /Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŘŜǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳƻǊŀƭŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ 

secteurs privés. Le Directeur exerce ainsi ses activités dans le respect des orientations 

Ŝǘ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎ ǘǊŀŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9b{a Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ 

01-00.  

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ оо ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ лмΦллΣ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur ne relevant pas des universités sont dirigés pour une période de quatre ans 

par un Directeur choisi, après appel ouvert aux candidatures, parmi les candidats qui 

ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ 

candidatures et projet sont examinés par un comité désigné à cet effet. Ce comité 

présente au Ministère de la Transition Energétique et du Développement Durable, 

trois candidatures qui suivront la procédure en vigueur en matière de nomination aux 

emplois supérieurs. Le Directeur sortant peut faire acte de candidature pour un 

deuxième et dernier mandat.  

Les candidats, sont donc invités à faire valoir leurs qualifications et fournir le 

ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŞŎƭŀƛǊŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘǳŘƛǘ 

comité dans leur classement.    
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       Appel à Candidatures  
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Projet de Développement 

ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
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twhW9¢ 59 59±9[htt9a9b¢ 59 [Ω9¢!.[L{{9a9b¢  

/ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ǇƻǊǘŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƴŜ 

relevant pas des universités présente un projet de développement pour cet 

établissement.  

Ce projet de développement exposera la vision du candidat, sa stratégie et son 

approche pour faire de cet établissement un haut lieu de formation, un centre avancé 

de la recherche et un outil de développement socio-économique tant sur le plan 

régional que national.  

/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴŎǊŝǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ hǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ wƻȅŀƭŜǎΣ ƭŜǎ 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 

législatives et réglementaires en la matière ainsi que les mesures et objectifs 

ŜƴǾƛǎŀƎŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜΦ Lƭ Řƻƛǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ǊŜǎǎƻǊǘƛǊ ƭŜǎ 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ŎƻƳǇǘŜ 

ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ la réalisation des objectifs fixés durant une période de quatre 

années.  

Ce projet de développement doit refléter le leadership attendu du candidat et 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜǎǇŀŎŜ ǇǊŞǇŀǊŀƴǘ ƭŜ ŎƛǘƻȅŜƴ 

du troisième millénaire. Membre à part entière de la société de la connaissance et des 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ Ǿƛǎƛƻƴ Řƻƛǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ƭŜǎ Ƴǳǘŀǘƛƻƴǎ ǊŀǇƛŘŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛƻ-économique, et 

de définir les actions à entreprendre pour répondre à leurs exigences. En matière de 

formation-initiale et continue-et de recherche.  

Au travers de ce projet de développement, apparaîtront les ambitions nourries par le 

ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ Υ    

- Ressources humaines et financières ;  

- Formation et recherche ;  

- Coopération et partenariats régional, national et international ;  

- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŀŎǘƛǾŜ Τ  

- LƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƭŜ Ŝǘ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŜǘŎΧΦ  
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     Cv de Candidature 
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CV DE CANDIDATURE  

  

Il est attendu que le dossier de candidature contienne outre les données personnelles 

(nom, prénom, adresse, etc.), des éléments permettant aux membres du comité de 

ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ ǎƻƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Ŝǘ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

professionnel (depuis la formation initiale aux dernières responsabilités assumées).  

Le CV de candidature, suffisamment détaillé, fait ressortir notamment :  

- La formation et les diplômes.  

- [Ŝǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŎǉǳƛǎŜǎ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ  

- Les fonction et responsabilités universitaires ou professionnelles exercées.  

- Les expériences en matière de gestion des ressources humaines, de gestion 

ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΣ ŘŜ ƭŜǾŞŜ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƻǳ ǇǊƛǾŞǎΣ ŜǘŎΦΧ  

- Les expériences administratives et aptitudes à diriger une institution de 

ƭΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǇŞǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΦ  

- La capacité à faire développer des partenariats avec des établissements de 

renommée nationale et internationale.  

- Le savoir-faire en matière de gestion des infrastructures.  

- La connaissance des langues et les capacités de communication.  

- [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ 

activités de formation des cadres supérieurs.  

Tous autres éléments faisant valoir les qualifications et expertises des candidats dans les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǇǊŞŎƛǘŞǎ ƻǳ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ƧǳƎŞǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ŘΩǳƴŜ 

ǳǘƛƭƛǘŞ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΦ  
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Formulaire 

Type de Candidature pour 

               [ŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 

   12   

  

  

 ϣуϦϜϻЮϜ ϢϽуЃЮϜ ИнϡГв ϬϺнгж 

  

.........................: ϣузЛгЮϜ ϢϓЇзгЮϜ мϒ ϢϼϜϸшϜ..... ..................................... 

........... : ϱуІϽϧЮϜ ϞϝϠ ϱϧТ еК дыКшϜ ϼϜϽЦ ЙϮϽв.................... ................ 

........ : сзЛгЮϜ ϟЋзгЮϜ................................. .................................. 

ϒ.  ϣужϹгЮϜ ϣЮϝϳЮϜ  

............................................ : бЂшϜ............................. :..........................Nom  

................................. сЋϷЇЮϜ бЂшϜ.............. :..................................Prénom  

|_||_||_||_| : ϸϝтϸϾшϜ ϵтϼϝϦ/|_||_|/ |_||_| 

: ϸϝтϸϾшϜ дϝЫв  ............................................................................. 

     Эвϼϒ(Ϣ)            : ϣуЯϚϝЛЮϜ ϣЮϝϳЮϜ

 .............................. : СтϽЛϧЮϜ ϣЦϝГϠ бЦϼ 

: ϣгЂмцϜм ϤϝУтϽЇϧЮϜ  ........................................................................... 

 ............................................................................................................. 

............ : ЬϝЧзЮϜ ....................... : )ϟϧЫгЮϜ( СϦϝлЮϜ бЦϼ ............................ 

...... : сжмϽϧЫЮшϜ ϹтϽϡЮϜ........................................... ............................. 

  : ...........................................................................................дϜнзЛЮϜ  

        ϬмϿϧв(Ϣ)           ϞϾϝК(Ϣ)                   
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Ϟ.  сгтϸϝЪцϜ етнЫϧЮϜ)аϹЦцϜ пЮϖ ϨϹϲцϜ ев(  
  

 етнЫϧЮϜ ϢϹв 
 етнЫϧЮϜ ϣЃЂϕв 

 

 анЯϠϹЮϜ мϒ ϢϸϝлЇЮϜ 
  пЮϖ  ев 

        

        

        

        

        

        

        

Ϭ.  сТϝЎшϜ етнЫϧЮϜ)аϹЦцϜ пЮϖ ϨϹϲцϜ ев(  
  

 ϣзЃЮϜ  мϒ ϣЃЂϕгЮϜ 

 ϣгЗзгЮϜ 

 ϢϹгЮϜ  )*(етнЫϧЮϜ Инж  етнЫϧЮϜ ИнЎнв 

          

          

          

          

          

 ̪....ϹвцϜ ϽуЋЦ етнЫϦ ̪ϣІϼм̪ϟтϼϹϦ:)*( 
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.ϸ  ϣузлгЮϜ ϣϠϽϯϧЮϜ 

1.  свнгЛЮϜ ИϝГЧЮϜ сТ)аϹЦцϜ пЮϖ ϨϹϲцϜ ев(  

  

 : СуДнϧЮϜ ϣзЂ ........................ ϽуϮϓϧЮϜ бЦϼ ................................ : 

: СуДнϧЮϜ ϣϮϼϸ  ......................: ϣуЮϝϳЮϜ ϣϮϼϹЮϜ .............................. 

  

 

 пЮϖ  ев  аϝлгЮϜ  ϣУуДнЮϜ/ϟЋзгЮϜ  ϣЃЂϕгЮϜ мϒ ϢϼϜϸшϜ 
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2.  ϣуЮмϸ ϣгЗзв сТ мϒ ЈϝϷЮϜ ИϝГЧЮϜ сТ)аϹЦцϜ пЮϖ ϨϹϲцϜ ев(  
 

  

 пЮϖ  ев 

 мϒ ϹЯϡЮϜ

 ϣзтϹгЮϜ  ϣглгЮϜ/ϟЋзгЮϜ  ϣгЗзгЮϜ мϒ ϣЪϽЇЮϜ 

          

          

          

          

          

  

.и  ϣузлгЮϜ ϤϜϽϡϷЮϜ 

  

ϵтϼϝϧЮϜ  днгЏгЮϜ  ИнЎнгЮϜ  ЬϝϯгЮϜ 
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 .м  ϤϝПЯЮϜ 

  

 оϽ϶ϒ  ϣужϝϡЂшϜ  ϣтϿуЯϯжцϜ  ϣуЃжϽУЮϜ  ϣуПтϾϝвцϜ  ϣуϠϽЛЮϜ   

             Ϣ̭мϽЧв 

             ϣϠнϧЫв 

             ϣЦнГзв 

  

 :ϱтϽЋϦ  

 .ИнϡГгЮϜ Ϝϻк сТ ϢϸϼϜнЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ ϣϳЊ пЯК ϹлІϒ 

  : ϵтϼϝϧϠ......................... :сТ ϼϽϲ|_||_||_||_|/|_||_|/|_||_|  

  .............................. :ЙуЦнϧЮϜ 
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DOCUMENTATION   

MISE A LA DISPOSITION DES CANDIDATS  
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DOCUMENTATION MISE A LA DISPOSTITON DES CANDIDATS  

a- Liste des références des textes législatifs et réglementaires utiles  

b- 5ƻŎǳƳŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł [Ω9b{a Υ  

ϝ¢ŜȄǘŜǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9b{a.  

× Effectifs des enseignants.  

× Effectifs du personnel enseignant, administratif et technique.  

× Effectifs des étudiants.  

× [ƛǎǘŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜΦ  

× 5ŞǇƭƛŀƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł [Ω9b{aΦ  

× 5ƻƴƴŞŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ [Ω9b{aΦ  

× wŝƎƭŜƳŜƴǘ LƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ [Ω9b{aΦ  

× Dahir n°1.14.08 du 20 rabii II 1435 (20 février2014) portant promulgation 

de la loi n° 89-мн ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜǎ ƳƛƴŜǎ ŘŜ wŀōŀǘΦ  

× Décret n°2.12.315 du 9 joumada II 1436 (30 mars 2015) pris pour 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ уф-мн ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳre des 

mines de Rabat.  

× [ƻƛ лмΦлл ǇƻǊǘŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊΦ  

× Dahir n° 1.12.20 du 27 chaâbane 1433 (17 juillet 2012) portant exécution 

de la loi organique n° 02.12 relative aux nominations aux emplois 

supérieurs en application des articles 49 et 92 de la constitution.   

  

tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ LƴǘŜǊƴŜǘ 

suivants :  

V Sites du Ministère de la Transition Energétique et du Développement Durable 

Département de la Transition Energétique :  www.mem.gov.ma  

V {ƛǘŜǎ Řǳ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊ Υ www.enssup.gov.ma V 

{ƛǘŜ ŘŜ ƭΩ9b{a Υ www.enim.ac.ma  

 

 
 

http://www.mem.gov.ma/
http://www.mem.gov.ma/
http://www.enssup.gov.ma/
http://www.enssup.gov.ma/
http://www.enim.ac.ma/
http://www.enim.ac.ma/
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RECHERCHE SCIENTIFIQUE  

  
- /ƘŀǊǘŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴΦ   

- [ƻƛ лмΦлл ǇƻǊǘŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ {ǳǇŞǊƛŜǳǊΦ  

- Décret n°2-01-2330 du 22 rabii I 1423 (4 juin 2002) fixant la composition et le 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur ainsi que les modalités de désignation de ses membres.  

  

- Décret n°2-02-516 du 18 rabii II 1425 (7 juin 2004) pris pour ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

28 de la loi n° 01-лл ǇƻǊǘŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ   

  

- Décret n° 2-02-517 du 18  rabii II 1425 ( 7 juin 2004) fixant la composition de la 

commission permanente de gestion des personnel enseignants, le mode de 

désignation de ses membres et les modalités de son fonctionnement.  

  

- Décret n°2-05-уур Řǳ нн Ǌŀōƛƛ L мпнт όнм ŀǾǊƛƭ нллсύ ǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ 

33 et 35 de la loi n°01-лл ǇƻǊǘŀƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ   

  

- Décret n°2-03-201 du 22 rabii I 1427 (21 avril 2006) fixant la liste des établissements 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƴŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΦ  

  

- Dahir n°1.14.08 du 20 rabii II 1435 (20 février2014) portant promulgation de la loi n° 

89-мн ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ supérieure des mines de Rabat  

  

- 5ŞŎǊŜǘ ƴϲнΦмнΦомр Řǳ ф ƧƻǳƳŀŘŀ LL мпос όол ƳŀǊǎ нлмрύ ǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
loi n° 89-мн ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘŜǎ ƳƛƴŜǎ ŘŜ wŀōŀǘ  
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