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financiére et pat donc prendre les mesures nécessaires en vue de réaliser, innover,
adapter, passer des conventions, assurer des expertises, fournir des prestations de
services, offrir des conseils, etc.
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secteurs privés. Le Directeur exerce ainsi ses activités darsplectales orientations
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supéieur ne relevant pas des universités sont dirigés pour une période de quatre ans
par un Directeur choisi, aprés appel ouvert aux candidatures, parmi les candidats qui
LINBaSydaSyi Y20l YYSy dzyy LINR 2S i RS RS
candidatures eprojet sont examinés par un comité designé a cet effet. Ce comité
présente auMinistere de la Transition Energétique et du Développement Durable
trois candidatures qui suivront la procédure en vigueur en matiere de nomination aux
emplois supérieurs. Le f@cteur sortant peut faire acte de candidature pour un
deuxieme et dernier mandat.

Les candidats, sont donc invités a faire valoir leurs qualifications et fournir le
YFEAYdZY RQAYF2NNIGA2YyE LISNIAYySyGSa 4&dz
comité dandeur classement.
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relevant pas des universités présente un projet de développement pour cet
établissement.

Ce projet de développement exposera la vision du candidat, sa stratégie et son
approche pour faire de cet établissement un haut lieu de formation, un centre avancé
de la recherche et un outil de développement seémmnomique tant sur le plan
régional que naonal.

/'S LINRP2SG RS RS@OSt2LIISYSYyid R2AG aQayac
YAaarzya FTAESSa t fQSiGloftAraasSySydasz yz2i
NEO2YYlIYyRIGAZ2ya RS I OKINIS RQSRdzO!l {
législatives € réglementaires en la matiére ainsi que les mesures et objectifs

Sy@gAral 3sa LIRdz2NJtF YAaS Sy dzzNBE RS f I N
LINPLI2ZaAGAZ2Ya RQSESOdziA2YX RQAYY20F A2y
YSGGNB Sy ladEa@aish dedphjebti¥s fixés durant une période de quatre

annees.

Ce projet de developpement doit refleter le leadership attendu du candidat et
LI NG A Odzf ASNBYSYy(d al @rairzy RS QSO of A
du troisieme millénae. Membre a part entiére de la société de la connaissance et des
0§SOKYAldzSa RS ftQAYTF2NXIGA2Y SG RS 1 (
RQFYUAOALISNI £ Sa Ydzil A2y a NI-dchnensodie, d@dz Y
de définir les actions a ergprendre pour répondre a leurs exigences. En matiere de
formatior-initiale et continueet de recherche.

Au travers de ce projet de développement, apparaitront les ambitions nourries par le

OF YRARIG t ftQSYRNRBAGO RS tQSiOloftAaasSYSyd

- Ressotces humaines et financieres ;

- Formation et recherche ;

- Coopération et partenariats régional, national et international ;

- t NBLINX¥adA2y RS& 2SdzySa t f QAYASNIAZ2Y

- LY FNI a0 NHOGANBE SEGSyarzy RS tQ902¢t S
SUdzRAIFyGa SGOXo
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CV DE CANDIDATURE

Il est attendu que le dossier de candidature contienne outre les données personnelles
(nom, prénom, adresse, etc.), des éléments permettant aux membres du comité de
St SOGA2Y RQILIINBOASNI fI LISNER2YYIFEAGS
professianel (depuis la formation initiale aux derniéres responsabilités assumeées).

Le CV de candidature, suffisamment détaillé, fait ressortir notamment :

- Laformation et les diplémes.

- [ Sa 02YLISGSyOSa | OljdzaasSa Glyd |dz yA@dS

- Les foretion et responsabilités universitaires ou professionnelles exercées.

- Les expériences en matiere de gestion des ressources humaines, de gestion
0dzZRASGIFANB SiG FAYIFIYyOASNBS:T RS fS9SS RS

- Les expériences administratives et aptias a diriger une institution de
f QOSY@SNHBdAzZNE RQdzy SiGloftAaasySyid 2 LIS NJ
0§ SOKYAIldzSa RS f QAY3ISYASdzNID

- La capacité a faire developper des partenariats avec des eétablissements de
renommée nationalet internationale.

- Le savoHfaire en matiére de gestion des infrastructures.

- La connaissance des langues et les capacités de communication.

- [ QAYLIX AOIFIG0A2Y RIya tSa O0AQOAOSE | aaz
activités de formation des cadres supérieurs.

Tous autres éléments faisant valoir les qualifications et expertises des candidats dans les
RAFFSNBY(a R2YFAYSad LINBOAGSA 2dz RFya RQ
dziAf A0S OSNIUIFAYS L}2RdzNJ f QF LIIUINBOAIF A2y RS
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Type de Candidature pour
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DOCUMENTATION
MISE A LA DISPOSITION DES CANDIDAT
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DOCUMENTATION MISE A LA DISPOSTITON DES CANDIDATS

a- Liste des références des textes législatifs et réglementaires utiles
b-520dz2ySyiia adagdlyia NBEFGATA £ [ Q9b{
F¢SEGSa tS3aratlaATa SiG NBIESYSYHl AN

x Effectifs des enseignants.

x  Effectifs du personnel enseignaatjministratif et technique.

x Effectifs des étudiants.

x [AdaGS RSa FT2NXIGA2ya RAALISYyaSSa ¢t

x 5SLIAFYd NBEFGAT £ [Q9b{ad

x 52yySSa IASYSNIfSa NBtlFaAgSa t 1 a

x w83t SYSY(d LYGSNRASdz2NI Rdz / 2yaSAt RQ9

x  Dahir n°1.14.08 du 20 rabii 35 (20 fevrier2014) portant promulgation
delaloin°8mu NBf I GAGBS £ £ Q902tS ylFaA2yl

x Décret n°2.12.315 du 9 joumada Il 1436 (30 mars 2015) pris pour

f QF LILIX A OF GA2whH RSBl I( AfOBA Ly & Qyeddest S
mines de Rabat.
x [2A nmdnn LENIIFYyOdG 2NAHFYA&lLGA2Y RS
x  Dahir n° 1.12.20 du 27 chaabane 1433 (17 juillet 2012) portant exécution
de la loi organique n° 02.12 relative aux nominations aux emplois

supérieurs en application destates 49 et 92 de la constitution.

t 2dzNJ LJX dzd& RQAYF2NXIFGA2yax €Sa OF yYRARLE U3
suivants :

V Sites dlinistéere de la Transition Energétique et du Développement Durable
Départementde la Transition Energétiquewww.mem.gov.ma

V {AG0Sa&8 Rdz 5SLI NIGSYSyYyld RWw.enpoavSwWway SYSy
{ A0S R Swwivertnbat.ma Y
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LISTE DES REFERENCES DES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTA|

wO[! ¢LC{ ! [ Ohwddb{LdlBLhdIB® {!'t 9wl

RECHERCHE SCIENTIFIQUE

[ KI NI'S blFadA2y S RQO9RdzOFGA2Y SG RS C2N.
[2A nmdann LRNLOFYd 2NBFYyAAlFLGA2Y RS fQ9y

Décret n°201-2330 du 22 rabii 1423 (4 juin 2002) fixant la composition et le
F2yOlGA2yyYySYSyid RS fI O2YYAAdaA2y Y| GA?2
supérieur ainsi que les modalités de désignation de ses membres.

Décret n°202-516 du 18 rabii Il 1425 (7 juin 2004) pris pbu® | LILIX A OF GA 2 Y
28delaloinc0hn LR2NIIFYd 2NBFIYyAaldA2y RS f QSy

Décret n° 202-517 du 18 rabii Il 1425 ( 7 juin 2004) fixant la composition de la
commission permanente de gestion des personnel enseignants, le mode de
désignation de ses membres et les modalités de son fonctionnement.

Décretn°205y yp Rdz HH NIOAA L MOHT OHM I @GN f
33et35delaloinGtn LR NI Fyid 2NBFYyA&AFGAZ2Y RS 0

Décret n°203-201 du 22 rabii | 1427 (21 avril 2006) fixant la liste des établissements
ROSYaSA3aAyYySYSyid adzLISNASAzZNI yS NBf SOyl LI

Dahir n°1.14.08 du 20 rabii Il 1435 (20 fevrier2014) portant promulgation de la loi n°
8MH NBf I GADS Iupdriéute Qs inifes gelRabat2 y I S

5SONBG ycH®PMHPomMp Rdz ¢ 22dzYlI R LL wmMnoc
loinc8mH NBfFGAGS £ fQ902tS ylIGAz2yl S adz
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BULLETIN OFFICIEL

N° 6240 - 18 joumada I 1435 (20-3-2014)

TEXTES GENERAUX

Dahir n° 1-14-06 du 20 rabii Il 1435 (20 février 2014) portant
promulgation de la loi n°15-14 modifiant et
complétant Particle 475 du code pénal promulgué par
le dahir n°1-59-413 du 28 joumada II 1382
(26 novembre 1962).

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed VI)

Que I’on sache par les présentes — puisse Dieu en &lever et
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,
Vu la Constitution, notamment ses articles 42 et 50,
A DECIDE CE QUI SUIT :

Est promulguée et sera publiée au Bulletin officiel, 4 la suite
du présent dahir, la loi n° 15-14 modifiant et complétant Particle
475 du code pénal promulgué par le dahir n° 1-59-413 du 28
Jjoumada II 1382 (26 novembre 1962), telle qu’adoptée par la
Chambre des conseillers et la Chambre des représentants.

Fait 4 Rabat, le 20 rabii I] 1435 (20 février 2014).

Pour contreseing :
Le Chef du gouvernement,

ABDEL-ILAH BENKIRAN.

* ok

Loi n° 15-14
modifiant et complétant Particle 475
du code pénal promulgué par le dahir n° 1-59-413
du 28 joumada II 1382 (26 novembre 1962)

Article unique
Larticle 475 du code pénal est modifi¢ et complété comme

suit :

« Article 475, — Quiconque, sans violences, menaces ou
« fraudes, enléve ou détourne, ... d’une
« amende de 200 & 500 dirhams. »

(Le deuxiéme alinéa est supprimé)

Le texte en langue arabe a été publi¢ dans I'édition générale du

« Bulletin officiel » n® 6238 du 11 Jjoumada I 1435 (13 mars 2014).

Dahir n° 1-14-08 du 20 rabii I1 1435 (20 février 2014) portant
promulgation de la loi n°® 89-12 relative a2 PEcole
nationale supérieure des mines de Rabat.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed V1)

Que I’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,
Vu la Constitution, notamment ses articles 42 et 50 ;
A DECIDE CE QUI SUIT :

Est promulguée et sera publiée au Bulletin officiel, 3 1a suite
du présent dahir, la loi n°® 89-12 relative a4 I’Ecole nationale
supérieure des mines de Rabat, telle qu’adoptée par la Chambre
des représentants et la Chambre des conseillers.

Fait 4 Rabat, le 20 rabii I 1435 (20 février 2014).
Pour contreseing :

Le Chef du gouvernement,
ABDEL-JLAH BENKIRAN,

* *

Loi n° 89-12
relative 2 I’Ecole nationale supérieure des mines
de Rabat

Chapitre premier
Dénomination, siége et mission de I’Ecole
Article premier

L’Ecole nationale de I’industrie minérale, instituée par le
décret n° 2-75-296 du 21 joumada 1 1395 (2 juin 1975)
et réorganisée par la loi n° 11-80 promulguée par le dahir n° 1-81-315
du 11 rejeb 1402 (6 mai 1982), prend la dénomination de « I’Ecole
nationale supérieure des mines de Rabat » ci-aprés désignée par
Ecole.

L’Ecole est un établissement public doté de la personnalité
morale et de I'autonomie financiére. Elle est soumise 4 la tutelle
de I’autorité gouvernementale chargée des mines, laquelle a pour
objet de faire respecter par les organes compétents de I’Ecole, les
dispositions de la présente loi, en particulier celles relatives aux
missions qui lui sont imparties et, de maniére générale, de veiller,
en ce qui la concerne, a I'application de la législation et de la
réglementation en vigueur relatives aux établissements publics.

L’Ecole est également soumise au contréle financier de
I'Etat applicable aux entreprises publiques et autres organismes
en vertu de la législation en vigueur.
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Le siége de 'Ecole est fixé a Rabat. Ce sitge peut étre
changé et d’autres annexes peuvent étre créées dans d’autres
villes du Royaume, en vertu de la législation et de la
réglementation en vigueur.

Article 2

L'Ecole est un établissement d'enseignement supérieur ne
relevant pas des universités qui exerce ses missions dans le cadre
de la politique nationale de I'enseignement supérieur énoncée par
les articles 25 et 26 de la loi n° 01-00 relative  I'organisation de
I’enseignement supérieur et, a cet effet, elle assure :

_ |a formation initiale en particulier dans les domaines de
Pingénierie liée & Vindustrie et aux mines et dans les
domaines connexes ainsi que toute autre forme de
formation qui peut s’avérer adéquate en fonction de
’environnement général ou conjointement ;

—_ la formation continue dans les domaines susvisés ;

—la recherche scientifique et technologique et la diffusion
de la connaissance liée & ses domaines de formation ;

— L’incubation des projets innovants et le développement
des activités entreprencuriales ;

—la réalisation d'expertises liées & Dingénierie, a la
recherche scientifique et aux études dans les domaines
relevant de sa compétence ;

— la promotion des activités culturelles, sportives et sociales ;
— le développement de I'esprit d'initiative et de travail d’équipe.
Article 3

Dans le cadre de l'exercice des missions qui lui sont
imparties, I'Ecole jouit de I'autonomie pédagogique, scientifique
et culturelle, sous réserve des dispositions de la présente loi.

L’Ecole peut passer avec I'Etat, les établissement publics et
les entreprises publiques et privées, des contrats ou des
partenariats relatifs 4 certaines activités de formation, de
recherche et d'expertise.

En outre, I'Ecole participe aux programmes de formation et
de recherche nationaux, régionaux et internationaux.

Article 4

Dans le cadre des missions qui lui sont dévolues par la
présente loi, I’Ecole peut assurer, par voie de convention, des
prestations de services a titre onéreux, créer des incubateurs
d'entreprises innovantes, exploiter des brevets et licences et
commercialiser les produits de ses activités.

Conformément 2 la législation en vigueur et dans la limite
des ressources disponibles, I’Ecole peut, sur proposition du conseil
d’administration et aprés approbation de ’autorité gouvernementale
de tutelle et I’autorité gouvernementale chargée des finances, exercer
des activités entrepreneuriales conformément aux dispositions de
I"article 7 de la loi n° 01-00 précitée.

Article 5

L’Ecole dispense des formations et des enseignements
organisés en cycles, filiéres et modules et sanctionnés par des
diplémes nationaux.

La durée de chaque cycle et la liste des diplomes y afférents
sont fixées par voie réglementaire.

Les conditions d'accés aux cycles et aux filieres, les régimes
des études et les modalités d'évaluation sont fixés par voie
réglementaire, sur proposition du conseil de I’établissement,
aprés avis du conseil de coordination et avis de la commission
nationale de coordination de I'enseignement supérieur institués
respectivement en vertu des articles 28 et 81 de la loi n® 01-00
relative 3 I’organisation de I’enseignement supérieut.

L’Ecole peut instaurer des diplomes d’établissement,
notamment dans le domaine de la formation continue sur
proposition du conseil de I'établissement, aprés avis du conseil de
coordination et accord de I’autorité gouvernementale de tutelle.

Chapitre 11
Organisation administrative et financiére de I’Ecole
Article 6

L’Ecole est administrée par un conseil d'administration et
gérée par un directeur.

Article 7

Le conseil” d'administration est présidé par le Chef du
gouvernement ou 1'autorité gouvernementale de tutelle déléguée
par lui a cet effet.

Il se compose de représentants des autorités gouvernementales
concernées et des membres suivants :

—trois représentants d’établissements publics dont les
missions relévent des secteurs minier et énergétique
désignés par I’autorité gouvernementale de tutetle pour
une période de trois ans ;

— trois représentants des établissements privés ceuvrant dans
les secteurs des mines, de I'énergie et de Vindustrie,
désignés par I'autorité gouvernementale de tutelle pour
une période de trois ans, sur proposition des associations
professionnelles concernées ;

— deux représentants des enseignants chercheurs de I’Ecole
désignés par l'autorité gouvernementale de tutelle pour
une période de trois ans sur proposition du directeur de¢
I’Ecole.

Le conseil d’administration peut faire appel, a titre
consultatif, 4 toute personne dont I'avis lui parait utile.

Article 8

Le conseil d'administration dispose de tous les pouvoirs et
attributions nécessaires 2 I'administration de I’Ecole conformément
2 la législation en vigueut.

A cet effet et sous réserve des pouvoirs d'approbation
dévolus au ministre chargé des finances par la loi n° 69-00
relative au contrdle financier de I'Etat sur les entreprises
publiques et autres organismes, le conseil d'administration exerce
les missions suivantes :

—approuve l'instauration des diplomes de I'établissement,
sur proposition du conseil de I'établissement aprés avis du
conseil de coordination et accord de [Pautorité
gouvernementale de tutelle ;
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—approuve les projets de création des cycles et des filidres
de formation et de recherche, aprés avis du conseil de
coordination et avis de la commission nationale de
coordination de I’enseignement supérieur ;

— propose la création d'autres annexes a I’'Ecole ;

—approuve les contrats passés avec les secteurs public et
privé concernant les activités de formation et de recherche
visés au deuxiéme alinéa de l'article 3 ci-dessus ;

— arréte l'organigrammme fixant les structures organisationnelles
de P’Ecole et ses attributions ;

— fixe les statuts des ressources humaines de I’Ecole A

—arréte le réglement fixant les régles et modes de passation
des marchés sous réserve des lois en vigueur relatives aux
marchés publics ;

— adopte le projet de budget de I’Ecole ;
-~ approuve les comptes de I’Ecole ;

—approuve les  projets des régimes  d'indemnités
complémentaires des enseignants-chercheurs et du
personnel prévus dans ['article 16 ci~aprés ;

— approuve les projets des emprunts ;

~formule des propositions relatives aux prises de
participations de I’Ecole dans les entreprises publiques et
les entreprises privées et la création de sociétés filiales de
I’Ecole conformément 4 la législation en vigueur ;

—approuve les accords et conventions ;
-~ accepte les dons et legs ;

—donne mandat au directeur pour toutes acquisitions ou
cessions d'éléments du patrimoine foncier de 1'Ecole
conformément aux lois et réglements en vigueur ;

- prend toutes mesures visant I'amélioration de la gestion de
I’Ecole.

Le conseil d'administration peut créer toute commission
dont il fixe la composition et les modalités de fonctionnement et
a laquelle il peut déléguer certains de ses pouvoirs et attributions
qui peuvent étre délégués.

Il peut donner délégation au directeur de |’Ecole pour le
réglement d'affaires déterminées.

Article 9

Le conseil d'administration délibére valablement lorsque la
moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés. Si
¢e quorum n'est pas atteint, une deuxiéme réunion peut étre
valablement tenue a huit jours d'intervalle lorsqu'un tiers au
moins de ses membres sont présents ou représentés.

Les décisions du conseil sont prises & la majorité des voix
:des membres présents ou représentés. En cas de partage égal des
voix, celle du président est prépondérante.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation de son
président agissant de sa propre initiative ou a la demande écrite
de la moiti¢ des membres du conseil, aussi souvent que les
besoins de I’Ecole I'exigent et au moins deux fois par an.

Article 10

L’Ecole est dirigée par un directeur nommé conformément
aux dispositions de l'article 33 de la loi n® 01-00 précitée, 4 la
procédure de nomination aux emplois supérieurs en application
de I'article 92 de la Constitution et a la loi organique n° 02-12
relative a la nomination aux hautes fonctions en application des
dispositions des articles 49 et 92 de la Constitution.

Atrticle 11

Le directeur de I’Ecole détient les prérogatives et
attributions nécessaires 4 la gestion de ’école conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

A cet effet, et en particulier, i¢ directeur :
— est ordonnateur des recettes et des dépenses de I’Ecole ;
— prépare et exécute les décisions du conseil d'administration ;

—assure le fonctionnement de I'Ecole et coordonne

I'ensemble de ses activités ;

- agit au nom de I’Ecole, fait tous les actes conservatoires,
représente 'Ecole en justice et peut intenter toute action
Jjudiciaire ayant pour objet la défense des intéréts de
’Ecole ;

~conclut les accords et les conventions conformément aux
orientations du conseil d'administration, aprés avis du
conseil de I’établissement ;

—nhomme les personnels administratif et technique de
I’Ecole conformément aux lois et réglements en vigueur ;

—affecte les enseignants-chercheurs et les personnels
administratif et technique dans les services de I’ Ecole H

—prépare 2 la fin de chaque année, pour le soumettre a
I'approbation du conseil d'administration, un rapport sur la
gestion de I'Ecole et un programme d'action pédagogique
et de recherche scientifique pour I'année suivante ainsi
que le budget prévisionnel de I’Ecole ;

—veille au respect de la législation et de Ia réglementation
en vigueur et du réglement intéricur dans Penceinte de
I’Ecole et peut prendre toutes les mesures que les
circonstances exigent ;

— soumet au conseil d'administration un rapport détaillé sur
les participations financiéres de I’Ecole 5

—transmet aux membres du conseil d'administration, au
moins 15 jours avant la tenue de la session dudit conseil,
I"ordre du jour de la session accompagné des principaux
documents et des projets de décisions proposés au conseil ;

—préside le conseil de I'Ecole, prévu & Particle 13 ci-
dessous, et en arréte I’ordre du Jjour dans les conditions

fixées par le réglement intérieur dudit conseil et veille 4 la
mise en ceuvre de ses recommandations g

~gere I'ensemble des ressources humaines affectées a
P’Ecole ;
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— veille au bon déroulement des formations, des études et
du contrdle des connaissances et prend toutes les mesures
nécessaires a cet effet ;

—préside les jurys de fin d’année et peut déléguer la
présidence de ces jurys au directeur adjoint chargé des
affaires pédagogiques.

Article 12

Le directeur est assisté de deux directeurs adjoints et d'un
secrétaire général auxquels il peut déléguer une partie de ses
pouvoirs et attributions.

Les directeurs adjoints sont nommés par l'autorité
gouvernementale de tutelle, sur proposition du directeur de
’Ecole. L’un d’eux au moins est choisi parmi les professeurs de
I’enseignement supérieur ou les professeurs habilités.

Le secrétaire général est nommé par |autorité
gouvernementale de tutelle, sur proposition du directeur de
’Ecole, parmi les titulaires d’un dipléme de formation
supérieure au moins, et justifiant d’une expérience en gestion
administrative.

Les attributions des directeurs adjoints et du secrétaire
général sont fixées par voie réglementaire.

Article 13
11 est institué 4 I’Ecole un conseil de I’établissement.

La composition du conseil, le mode de désignation ou
d'élection de ses membres et les modalités de son
fonctionnement sont fixés conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le conseil de Pétablissement exerce les missions qui lui
sont dévolues en vertu des dispositions de P’article 35 de la loi
n° 01-00 susvisée.

Il peut proposer des activités entrepreneuriales au Conseil
d’administration.

Atrticle 14

11 est institué au sein de I’Ecole une commission scientifique
dont la composition et les modalités de fonctionnement et de
désignation ou d’élection de ses membres sont fixées
conformément aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur. La commission exerce les missions qui lui sont dévolues
en vertu des dispositions de 1'article 35 de la loi n® 01-00 susvisée.

Les arrétés de titularisation et d'avancement sont pris sur
proposition de la commission scientifique, aprés avis du conseil
de [’établissement et aprés leur examen par la commission
permanente chargée de la gestion des affaires des enseignants
créée par le dernier alinéa de l'article 29 de la loi n® 01-00.

Article 15

Les structures d'enseignement et de recherche scientifique
ainsi que leur organisation sont fixées par lautorité
gouvernementale de tutelle, sur proposition du conseil de
I’établissement et aprés avis du conseil de coordination visé par
la loi n° 01-00, et ce par voie réglementaire.

Article 16
Le budget de I'Ecole comprend :
En recettes :
— les subventions de 'Etat ;
— les droits pergus au titre de la formation continue ;

— les revenus, receties et tous autres produits autorisés par la
législation et la réglementation en vigueur ;

—les produits provenant des travaux de recherches et des
prestations de services notamment des travaux d'expertise ;

~les produits provenant de ses opérations et de son
patrimoine ;

—les produits d’emprunts contractés auprés d'organismes
financiers nationaux ;

—les ressources a4 caractére occasionnel générées par la
vente de biens ou valeurs ;

— les avances remboursables du Trésor ;

— les recettes accidentelles ;

— les subventions financiéres autres que celles de I'Etat ;
—les dons et legs ;

— les produits et les recettes divers.

En dépenses :

— les traitements, salaires, indemnités et allocations octroyés
aux ressources humaines ;

— les indemnités complémentaires des enseignants-chercheurs
et des personnels ;

~les dépenses de fonctionnement et d'équipement ;
— les dépenses d'enseignement et de recherche ;
— les dépenses afférentes aux étudiants ;

—les dépenses destinées a promouvoir les activités
culturelles et sportives ;

—Ja contribution aux dépenses afférentes a la couverture
sanitaire des étudiants ;

—le remboursement des avances et emprunts contractés et
des charges y afférentes ;

— les dépenses diverses.
Chapitre I11
Dispositions finales
Article 17

La présente loi prend effet a la date de sa publication au
Bulletin officiel et abroge, & compter de la méme date, la
loi n° 11-80 relative 2 I’Ecole nationale de Pindustrie minérale,
promulguée par le dahir n° 1-81-315 du 11 rejeb 1402 (6 mai 1982).

Toutefois, les textes législatifs et régiementaires relatifs au
Conseil de I’établissement et a2 la commission scientifique de
I’Ecole nationale de I’industrie minérale demeurent en vigueur
jusqu’a leur abrogation ou modification.

Le texte en langue arabe a été publié dans I’édition générale du
« Bulletin officiel » n°® 6238 du 11 joumada | 1435 (13 mars 2014).
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Dabhir n° 1-15-60 du 1¢" chaabane 1436 (20 mai 2015) portant
promulgation de la loi n° 49-14 portant approbation
de la Convention de coopération en matiére de lutte
contre la criminalité organisée et le terrorisme, faite a
Bruxelles le 18 février 2014 entre le gouvernement du
Royaume du Maroc et le gouvernement du Royaume
de Belgique.

LOUANGE A DIEU SEUL'!
(Grand Sceau de Sa Majesté Mohammed V1)

Que l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever
et en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne,

Vu la Constitution, notamment ses articles 42, 50 et 55
(2¢me alinéa),

A DECIDE CE QUI SUIT :

Est promulguée et sera publiée au Bulletin officiel, a la
suite du présent dahir, la loi n® 49-14 portant approbation
de la Convention de coopération en matiére de lutte contre
la criminalité organisée et le terrorisme, faite a Bruxelles le
18 février 2014 entre le gouvernement du Royaume du Maroc et
le gouvernement du Royaume de Belgique, telle quadoptée par

la Chambre des représentants et la Chambre des conseillers.

Fait a Casablanca, le I chaabane 1436 (20 mai 2015).

Pour contreseing :
Le Chef du gouvernement,

ABDEL-ILAH BENKIRAN.

* *

Loi n° 49-14
portant approbation de la Convention
de coopération en matiére de lutte contre la criminalité
organisée et le terrorisme, faite a Bruxelles le 18 février 2014
entre le gouvernement du Royaume du Maroc

et le gouvernement du Royaume de Belgique

Article unique

Est approuvée la Convention de coopération en matiére
de lutte contre la criminalité organisée et le terrorisme, faite a
Bruxelles le 18 février 2014 entre le gouvernement du Royaume
du Maroc et le gouvernement du Royaume de Belgique.

Décret n° 2-12-315 du 9 joumada II 1436 (30 mars 2015) portant
application de la loi n° 89-12 relative a I’Ecole nationale
supérieure des mines de Rabat.

LE CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n° 01-00 portant organisation de I’enseignement
supérieur promulguée par le dahir n® 1-00-199 du 15 safar 1421
(19 mai 2000) ;

Vu la loi n°® 89-12 relative a I’Ecole nationale supérieure
des mines de Rabat promulguée par le dahir n° I-14-08 du
20 rabii II 1435 (20 février 2014) ;

Vule décret n° 2-96-804 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997)
portant statut particulier du corps des enseignants-chercheurs
des établissements de formation des cadres supérieurs, tel qu’il
a été modifié et complété ;

Vu le décret n°® 2-08-11 du S rejeb 1429 (9 juillet 2008)
relatifaux indemnités allouées aux enseignants vacataires
de I’enseignement supérieur ;

Vu le décret n°® 2-05-885 du 22 rabii I 1427 (21 avril 2006)
pris pour I'application des articles 33 et 35 de la loi n° 01-00
portant organisation de I’enseignement supérieur ;

Vu le décret n° 2-02-516 du 18 rabii I 1425 (7 juin 2004)
pris pour I'application de I’article 28 de la loi n° 01-00 portant
organisation de I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 2-02-517 du 18 rabii 11 1425 (7 juin 2004)
fixant la composition de la commission permanente de gestion
des personnels enseignants, le mode de désignation de ses
membres et les modalités de son fonctionnement ;

Vu le décret n® 2-03-201 du 22 rabii I 1427 (21 avril 2006)
fixant la liste des établissements d’enseignement supérieur
ne relevant pas des universités, tel qu’il a été modifié et
complété ;

Sur proposition du ministre de I’énergie, des mines,
de l'eau et de I’environnement ;

Aprés avis du Conseil de coordination et avis de la
Commission nationale de coordination de I’enseignement
supérieur ;

Aprés délibération en Conseil du gouvernement réuni
le 28 joumada I 1436 (19 mars 2015),

DECRETE :
Chapitre premier
Dispositions générales
Article premier

L’Ecole nationale supérieure des mines de Rabat est
placée sous la tutelle de I'autorité gouvernementale chargée
des mines.
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ART. 2. — En application des dispositions de I'article
premier de la loi n° 89-12 promulguée par le dahir n°® 1-14-08 du
20 rabii II 1435 (20 février 2014) visée ci-dessus, le siege de I'école
esta Rabat. Toutefois, des annexes de I'école peuvent étre créées
dans d’autres sites sur proposition du conseil d'administration
de I’école et accords de l'autorité gouvernementale chargée des
mines et de 'autorité gouvernementale chargée des finances,
aprés avis du Conseil de coordination et de la Commission
nationale de coordination de I'enseignement supérieur.

ART. 3.~ L¥écolea pour mission la formation initiale, la
formation continue, la recherche scientifique et technologique
et I'expertise conformément aux dispositions de l'article 2 de
la loi n® 89-12 visée ci-dessus.

Chapitre I1

Organisation de la formation,
régime des études et modalités d’évaluation

ART. 4. — La formation au sein de Iécole est organisée
en cycles, filiéres et modules. Les cycles de formation sont
fixés comme suit :

— Cycle d’ingénieur ;
— Cycle de master ;
— Cycle de doctorat.

ART. 5.— Lécole assure la préparation et la délivrance
des diplomes nationaux suivants :

- dipléome d’Ingénieur d’Etat ;

diplome de master ;
— diplome de master spécialisé ;
— diplome de doctorat.

ART. 6.— Le cycle d’ingénieur d’Etat dure six semestres
apres les classes préparatoires scientifiques et technologiques.
L’inscription a ce cycle est ouverte également aux titulaires de:

— Dipléme des études universitaires générales, diplome
universitaired’études és sciences et techniques, diplome
universitaire professionnel, diplome universitaire de
technologie ou diplome national de méme niveau ou tout
diplome reconnu équivalent ;

— Diplome de la licence d’¢tudes fondamentales, diplome
de la licence professionnelle, la licence és sciences et
techniques ou un dipldme national de méme niveau
dans les domaines de la formation de I’école, ou tout
diplome reconnu équivalent dans la limite de 20% de
I'effectif global des étudiants inscrits a I'école.

Cecycle est sanctionné par le diplome d’Ingénieur d’Etat.

ART. 7.— Lecycle du master dure quatre semestres, aprés
le diplome de la licence d’¢tudes fondamentales, la licence
professionnelle ou un dipldme national de méme niveau, ou
tout diplome reconnu équivalent. Ce cycle est sanctionné soit
par le diplome de master ou par le diplome de master spécialisé.

ART. 8. — Les cahiers des normes pédagogiques
nationales fixent pour le cycle d’ingénieur et le cycle du
master :

—la définition de chaque filiere, les modules la composant,
son tronc commun et les éléments de son descriptif ;

— la définition du module, son volume horaire et les
éléments de son descriptif ;

— les conditions d’accés, les régimes des études et des
évaluations.

ART. 9. - Le cycle de doctorat dure trois ans aprés le
diplome de master, le diplome de master spécialisé, le diplome
d’ingénieur d’Etat ou I'un des dipldmes nationaux dont la liste
sera fixée par arrété conjoint de l'autorité gouvernementale
chargée des mines, de l'autorité gouvernementale chargée
de la formation des cadres et de l'autorité gouvernementale
chargée de I'enseignement supérieur, ou tout dipléme reconnu
équivalent. Ce cycle est sanctionné par le diplome de doctorat.

Cette durée peut étre prolongée exceptionnellement a une
ou deux années supplémentaires au maximum, conformément
aux conditions prévues au cahier des normes pédagogiques
nationales, tel que prévu a l'article 10 ci-aprés.

ART. 10 — Le cahier des normes pédagogiques nationales
fixe pour le cycle de doctorat :

— les conditions d’accés ;

- les modalités de déroulement et de la préparation des
travaux de recherche et de soutenance ;

—l'organisation de I'opération d’encadrement pédagogique
et ses procédures.

ART. 11. - Le cycle de doctorat est organisé au sein d’un
centre d’études doctorales créé a I’école et reconnu par le
Conseil de coordination et, le cas échéant, en partenariat avec
des centres d’études doctorales relevant d’autres établissements
d’enseignement supérieur conformément aux conditions fixées
en vertu de I'arrété pris pour I'application des dispositions de
Iarticle 22 ci-dessous.

ART. 12. — Les cahiers des normes pédagogiques
nationales précités sont approuvés par arrétés conjoints de
l'autorité gouvernementale chargée des mines, de l'autorité
gouvernementale chargée de la formation des cadres et
de lautorité gouvernementale chargée de I’enseignement
supérieur, sur proposition du conseil de I’école, aprés avis du
Conseil de coordination et de la Commission nationale de
coordination de I'enseignement supérieur.

ART. 13. - La liste des filieres dispensées a I'école est fixée
par arrété conjoint de 'autorité gouvernementale chargée des
mines, de l'autorité gouvernementale chargée de la formation
des cadres et de l'autorité gouvernementale chargée de
I'enseignement supérieur, sur proposition du conseil de I'école
et accord du conseil d’administration, aprés avis du Conseil de
coordination et de la Commission nationale de coordination
de P’enseignement supérieur.

La liste de filiéres visées ci-dessus, peut étre modifiée ou
complétée selon les mémes modalités visées au premier alinéa
du présent article.

ART. 14. — L’Ecole peut dans les formes prévues par
son réglement intérieur, créer des dipldmes d’établissement,
notamment dans le domaine de la formation continue, sur
proposition du conseil de I’établissement et accord du conseil
d’administration, aprés avis du Conseil de coordination et
accord de l'autorité gouvernementale chargée des mines.
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Chapitre 111
Organisation et fonctionnement de I’Ecole

ART. 15. - Le conseil d’administration est présidé par le
Chef du gouvernement ou l'autorité gouvernementale de tutelle
déléguée par lui a cet effet. Il est composé outre les membres
visés 4 l'article 7 de la loi n° 89-12 précitée des représentants
de I’Etat ci-aprés mentionnés :

— l'autorité gouvernementale chargée des mines ou son
représentant ;

l'autorité gouvernementale chargée de I'enseignement
supérieur ou son représentant ;

autorité gouvernementale chargée de la formation des
cadres ou son représentant ;

l'autorité gouvernementale chargée des finances
ou son représentant ;

- lautorité gouvernementale chargée de I'industrie
ou son représentant ;

— Pautorité gouvernementale chargée de I'énergie ou son
représentant ;

- lautorité gouvernementale chargée de I’eau ou son
représentant ;

— l'autorité gouvernementale chargée de l'environnement
ou son représentant.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation de
son président, agissant de sa propre initiative ou a la demande
écrite de la moitié des membres du conseil, aussi souvent que
les besoins de I’école I'exigent et au moins deux fois par an,
notamment pour :

- arréter les états de synthése de I’exercice écoulé et ce
avant le 31 mai ;

— examiner et arréter le budget de I'exercice suivant et le
programme d’action et ce avant le 31 octobre.

ART. 16. - La composition du comité chargé d’examiner
les candidatures pour le poste de Directeur de ’école est fixée
conformément aux dispositions du décret n°2-05-885 du
22 rabii I 1427 (21 avril 2006) susvisé.

ART. 17. — Le directeur de I’école est assisté de
deux directeurs adjoints, nommés par arrété de l'autorité
gouvernementale chargée des mines, sur proposition du
directeur de Iécole. L'un d’eux au moins est choisi parmi les
professeurs de I'enseignement supérieur et, le cas échéant, les
professeurs habilités. Les directeurs adjoints sont :

— le directeur-adjoint chargé des affaires pédagogiques
et de la formation continue exerce ses fonctions a
plein temps a I’école. Il est chargé de I'organisation,
de la coordination et du suivi de la mise en ceuvre des
différentes activités pédagogiques et académiques.
11 veille également a la coordination des activités de la
formation continue ;

—le directeur-adjoint chargé de la recherche scientifique,
de la coopération et des relations avec le secteur
industriel exerce ses fonctions a plein temps a I’école.
Il est chargé de I'organisation, de la coordination et du
suivi de la mise en ceuvre des différentes activités de la
recherche scientifique et de la coopération nationale et
internationale. Il veille également au renforcement des
relations avec les partenaires de I'’école dans les secteurs
économique et industriel.

ART. 18. — Le secrétaire général est nommé par arrété de
l'autorité gouvernementale chargée des mines, sur proposition
du directeur de I’école, parmi les titulaires d’un diplome de
formation supérieure au moins et justifiant d’'une expérience
en gestion administrative.

11 gére, sous l'autorité du directeur de I’école, I'ensemble
des services administratifs et financiers de I’établissement.
Il assure également le secrétariat du conseil de I'établissement.

ART. 19. — La composition du conseil de I’établissement
ainsi que son fonctionnement et le mode de désignation
ou d’¢lection de ses membres sont fixés conformément aux
dispositions du décret n° 2-05-885 précité.

Le conseil de I’établissement exerce les attributions
qui lui sont dévolues par la loi n® 01-00 susvisée. Toutefois, il
peut se réunir en conseil de discipline pour exercer le pouvoir
disciplinaire a I’égard des étudiants dans les conditions
déterminées par I'autorité gouvernementale chargée des mines.

ART. 20. — II est institué au sein du conseil de
I’établissement, des commissions permanentes dont une
commission scientifique et une commission de suivi budgétaire
et, le cas échéant, des commissions ad hoc pour 'examen d’une
question particuliére.

Le nombre des commissions permanentes et des
commissions ad hoc, leur composition et les modalités de
leur fonctionnement sont fixés dans le réglement intérieur du
conseil de I’établissement.

ART. 21. - La composition de la commission scientifique,
les modalités de son fonctionnement et la désignation ou
I’¢lection de ses membres sont fixées conformément aux
dispositions du décret n°2-05-885 précité.

La commission scientifique exerce les missions qui lui
sont imparties en vertu des dispositions de I'article 35 de la
loi n° 01-00 susvisée.

ART. 22. — Les structures d’enseignement et de
recherche de I’école, ainsi que leur organisation sont fixées
par arrété de 'autorité gouvernementale chargée des mines sur
proposition du conseil de I’établissement et accord du conseil
d’administration, aprés avis du Conseil de coordination.

Chapitre IV
Dispositions diverses

ART. 23. - Le personnel de I'école comprend un personnel
enseignant chercheur employé a plein temps, un personnel
enseignant associé, un personnel enseignant vacataire et un
personnel administratif et technique.
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ART. 24.— Les candidats de nationalité étrangere
présentés par leurs gouvernements et agréés par le
gouvernement marocain, peuvent étre admis a I’école dans

les mémes conditions d’admission que les candidats marocains.

Le nombre total des étudiants de nationalité étrangére ne

doit pas dépasser 10% du total des étudiants inscrits a I'école.

ART. 25. - Le présent décret prend effet a compter de la
date de sa publication au « Bulletin officiel ».

Sont validés les enseignements dispensés et les
évaluations effectuées a I'école et sanctionnées par le diplome
de Master spécialisé en « informatique » au titre des années
universitaires 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013
et le diplome de Master spécialisé en « Design, simulation et
management des processus industriels » au titre des années
universitaires 2009- 2010, 2010- 2011 et 2011-2012, délivrés aux

étudiants par I’école.

Est également validé le diplome d’Ingénieur d’Etat
délivré par I’école aux étudiants de la promotion 2014.

ART. 26. — Le ministre de I'énergie, des mines, de I'eau et
de 'environnement, le ministre de I’économie et des finances
et le ministre de I'enseignement supérieur, de la recherche
scientifique et de la formation des cadres sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publié au Bulletin officiel.

Fait a Rabat, le 9 joumada II 1436 (30 mars 2015).

ABDEL-ILAH BENKIRAN.
Pour contreseing :
Le ministre
de ['énergie, des mines,
de l'eau et de I'environnement,
ABDELKADER AMARA.
Le ministre de I’économie
et des finances,
MOHAMMED BOUSSAID.
Le ministre
de l'enseignement supérieur,

de la rechercherche scientifique
et de la formation des cadres,

LAHCEN DAOUDI.

Le texte en langue arabe a été publié dans I’édition générale du
« Bulletin officiel » n® 6353 du 1 rejeb 1436 (20 avril 2015).

Décret n° 2-12-484 du 2 chaabane 1436 (21 mai 2015) pris pour
Papplication de la loi n° 29-05 relative a la protection des
espéces de flore et faune sauvages et au controle de leur
commerce.

LE CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la loi n® 29-05 relative a la protection des espéces de
flore et de faune sauvages et au controle de leur commerce,
promulguée par le dahir n°® 1-11-84 du 29 rejeb 1432
(2 juillet 2011) ;

Vu le décret n° 2-04-503 du 21 hija 1425 (1 février 2005)
portant attributions et organisation du haut commissariat aux
eaux et foréts et a la lutte contre la désertification ;

Vu le décret n® 2-12-73 du 2 rabii I 1433 (26 janvier 2012)
relatif aux attributions du haut commissaire aux eaux et foréts
et a la lutte contre la désertification ;

Considérant les dispositions de la convention sur le
commerce international des espéces de flore et de faune
sauvages menacées d’extinction (CITES), notamment ses
annexes I, [T et III ;

Aprées délibération en Conseil du gouvernement réuni
le 18 rejeb 1436 (7 mai 2015),

DECRETE :
Chapitre premier
Dispositions générales

ARTICLE PREMIER.— ’administration compétente visée
aux articles 4, 5, 8,9, 11, 13, 14, 32, 34, 37, 39, 44, 45, 46, 47, 51
et 52 de la loi n® 29-05 susvisée est le haut commissariat aux
eaux et foréts et a la lutte contre la désertification.

L’administration compétente visée a I'article 53 est
I’administration dont reléve I'agent concerné.

ART. 2. — Les listes des espéces de flore et de faune
sauvages inscrites aux annexes I, I et III de la convention
CITES, constituant les espéces classées dans les catégories I, 11,
et I11, visées a I'article 4 de la loi n°29-05 précitée, sont annexées
a l'original du présent décret.

Ces listes comportent le nom commun et le nom
scientifique de chaque espéce ainsi que le numéro de 'annexe de
ladite convention dans laquelle I'espece est inscrite. Elles sont
mises a jour périodiquement conformément aux amendements
apportés aux annexes de la convention CITES susindiquée.

ART. 3. - Les espéces classées dans la catégorie IV
visée a I'article 4 de la loi n°29-05 précitée sont celles figurant
dans I'annexe I du présent décret. La liste de ces espéces peut
étre révisée autant de fois que nécessaire par décision du
haut commissaire aux eaux et foréts et a la lutte contre la
désertification et publiée au « Bulletin officiel ».
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PERSONNEL DE L’ENSMR

LIBELLE GRADE Nombre
PROFESSEUR DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR GRADE C
PROFESSEUR DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR GRADE B
PROFESSEUR DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR GRADE A
PROFESSEUR HABILITE GRADE C
PROFESSEUR HABILITE GRADE B
PROFESSEUR HABILITE GRADE A
PROFESSEUR ASSISTANT GRADE D
PROFESSEUR ASSISTANT GRADE C
PROFESSEUR ASSISTANT GRADE B
PROFESSEUR ASSISTANT GRADE A
INGENIEUR EN CHEF GRADE PRINCIPAL
INGENIEUR EN CHEF PREMIER GRADE
INGENIEUR D'ETAT GRADE PRINCIPAL
PROFESSEUR DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE QUALIFIANTE GRADE PRINCIPAL
ADMINISTRATEUR DE PREMIER GRADE
ADMINISTRATEUR DE DEUXIEME GRADE
ADMINISTRATEUR DE TROISIEME GRADE
TECHNICIEN PREMIER GRADE
TECHNICIEN DEUXIEME GRADE
TECHNICIEN TROISIEME GRADE
REDACTEUR DEUXIEME GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF DEUXIEME GRADE
ADJOINT ADMINISTRATIF TROISIEME GRADE
ADJOINT TECHNIQUE PREMIER GRADE
ADJOINT TECHNIQUE DEUXIEME GRADE
ADJOINT TECHNIQUE TROISIEME GRADE

Corps enseignant (y compris un
administrateur 1¢" grade et un technicien
1¢r grade qui font I'enseignement)
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Corps administratif et technique

Avenue Hadj Ahmed Cherkaoui — B.P 753 Agdal-Rabat
Tél: 053777 00 81 Fax: 0537 77 10 55 Site Web : www.enim.ac.ma
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