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PREAMBULE  

L’ENSM étant un établissement public sous tutelle du Ministère de la Transition 

Energétique et du Développement Durable - Département de de la Transition 

Energétique -, et jouit de la personnalité morale et de l’autonomie administrative et 

financière et peut donc prendre les mesures nécessaires en vue de réaliser, innover, 

adapter, passer des conventions, assurer des expertises, fournir des prestations de 

services, offrir des conseils, etc.  

 En  effet l’ENSM a été érigée en établissement public par la loi n°11.80 promulguée 

par le dahir n°1.81.315 du 6 mai 1982, et abrogée par la loi n° 89.12 relative à l’Ecole 

Nationale Supérieure des Mines de Rabat promulguée par le dahir n° 1.14.08 du 20 

février 2014 dont « le conseil d’administration est investi de tous les pouvoirs et 

attributions nécessaires pour  à l’administration de l’école. Ce conseil comprend des 

représentants de l’état, des personnes morales de droit publics des représentants des 

secteurs privés. Le Directeur exerce ainsi ses activités dans le respect des orientations 

et directives tracées par le conseil d’administration.  

La gestion des affaires de l’ENSM est assurée Conformément aux dispositions de la loi 

01-00.  

Conformément à l’article 33 de la loi 01.00, les établissements d’enseignement 

supérieur ne relevant pas des universités sont dirigés pour une période de quatre ans 

par un Directeur choisi, après appel ouvert aux candidatures, parmi les candidats qui 

présentent notamment un projet de développement de l’établissement. Ces 

candidatures et projet sont examinés par un comité désigné à cet effet. Ce comité 

présente au Ministère de la Transition Energétique et du Développement Durable, 

trois candidatures qui suivront la procédure en vigueur en matière de nomination aux 

emplois supérieurs. Le Directeur sortant peut faire acte de candidature pour un 

deuxième et dernier mandat.  

Les candidats, sont donc invités à faire valoir leurs qualifications et fournir le 

maximum d’informations pertinentes susceptibles d’éclairer les membres dudit 

comité dans leur classement.    
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PROJET DE DEVELOPPEMENT DE L’ETABLISSEMENT  

Conformément aux dispositions de la loi portant organisation de l’enseignement 

supérieur, le candidat à la direction d’un établissement d’enseignement supérieur ne 

relevant pas des universités présente un projet de développement pour cet 

établissement.  

Ce projet de développement exposera la vision du candidat, sa stratégie et son 

approche pour faire de cet établissement un haut lieu de formation, un centre avancé 

de la recherche et un outil de développement socio-économique tant sur le plan 

régional que national.  

Ce projet de développement doit s’inscrire de façon concrète dans le cadre des 

missions fixées à l’établissement, notamment par les Orientations Royales, les 

recommandations de la charte d’éducation et de formation, les dispositions 

législatives et réglementaires en la matière ainsi que les mesures et objectifs 

envisagés pour la mise en œuvre de la réforme. Il doit en particulier, faire ressortir les 

propositions d’exécution, d’innovation et d’adaptation que le candidat compte 

mettre en œuvre pour la réalisation des objectifs fixés durant une période de quatre 

années.  

Ce projet de développement doit refléter le leadership attendu du candidat et 

particulièrement sa vision de l’établissement en tant qu’espace préparant le citoyen 

du troisième millénaire. Membre à part entière de la société de la connaissance et des 

techniques de l’information et de la communication. Cette vision doit permettre 

d’anticiper les mutations rapides du monde technologique et socio-économique, et 

de définir les actions à entreprendre pour répondre à leurs exigences. En matière de 

formation-initiale et continue-et de recherche.  

Au travers de ce projet de développement, apparaîtront les ambitions nourries par le 

candidat à l’endroit de l’établissement en matière de :    

- Ressources humaines et financières ;  

- Formation et recherche ;  

- Coopération et partenariats régional, national et international ;  

- Préparation des jeunes à l’insertion dans la vie active ;  

- Infrastructure, extension de l’Ecole et gestion de l’augmentation des effectifs des 

étudiants etc….  
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CV DE CANDIDATURE  
  

Il est attendu que le dossier de candidature contienne outre les données personnelles 

(nom, prénom, adresse, etc.), des éléments permettant aux membres du comité de 

sélection d’apprécier la personnalité du candidat, son leadership et son parcours 

professionnel (depuis la formation initiale aux dernières responsabilités assumées).  

Le CV de candidature, suffisamment détaillé, fait ressortir notamment :  

- La formation et les diplômes.  

- Les compétences acquises tant au niveau national qu’international.  

- Les fonction et responsabilités universitaires ou professionnelles exercées.  

- Les expériences en matière de gestion des ressources humaines, de gestion 

budgétaire et financière, de levée de fonds publics ou privés, etc.…  

- Les expériences administratives et aptitudes à diriger une institution de 

l’envergure d’un établissement opérant dans le domaine des sciences et 

techniques de l’ingénieur.  

- La capacité à faire développer des partenariats avec des établissements de 

renommée nationale et internationale.  

- Le savoir-faire en matière de gestion des infrastructures.  

- La connaissance des langues et les capacités de communication.  

- L’implication dans les activités associatives, et participation aux manifestations et 

activités de formation des cadres supérieurs.  

Tous autres éléments faisant valoir les qualifications et expertises des candidats dans les 

différents domaines précités ou dans d’autres domaines jugés pertinents seront d’une 

utilité certaine pour l’appréciation des candidatures.  
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Formulaire 

Type de Candidature pour 

               La Direction de l’Etablissement 
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 نموذج مطبوع السيرة الذاتية 

  

 ..................................... .....الإدارة أو المنشأة المعنية :.........................

 ................ ....................مرجع قرار الإعلان عن فتح باب الترشيح : ...........

 .................................. .................................المنصب المعني : ........

  الحالة المدنية  .أ

  Nom..........................: .............................الإسم : ............................................

  Prénom..................................: ..............الإسم الشخصي .................................

 |_||_| /|_||_|/تاريخ الإزدياد : |_||_||_||_|

 .............................................................................  مكان الإزدياد :

الحالة العائلية :            )ة(أرمل     

 رقم بطاقة التعريف : .............................. 

 ...........................................................................  التشريفات والأوسمة :

 ............................................................................................................. 

 ............................ رقم الهاتف (المكتب) : ....................... النقال : ............

 ............................. ...........................................البريد الإلكتروني : ......

  العنوان........................................................................................... :  

                   )ة(عازب           )ة(متزوج        
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  (من الأحدث إلى الأقدم)التكوين الأكاديمي  .ب

  

 مدة التكوين 
 مؤسسة التكوين 

 

 الشهادة أو الدبلوم 
 من  إلى  

        

        

        

        

        

        

        

  (من الأحدث إلى الأقدم)التكوين الإضافي  .ج

  

 المؤسسة أو  السنة 

 المنظمة 

 موضوع التكوين  نوع التكوين(*)  المدة 

          

          

          

          

          

 (*):تدريب،ورشة، تكوين قصير الأمد....، 
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 التجربة المهنية  د.

  (من الأحدث إلى الأقدم)في القطاع العمومي  .1

  

 : ................................ رقم التأجير ........................ سنة التوظيف : 

 .............................. الدرجة الحالية :......................  درجة التوظيف :

  

 

 الإدارة أو المؤسسة  المنصب/الوظيفة  المهام  من  إلى 
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  (من الأحدث إلى الأقدم)في القطاع الخاص أو في منظمة دولية  .2

 

  

 من  إلى 

البلد أو 

 الشركة أو المنظمة  المنصب/المهمة  المدينة 

          

          

          

          

          

  

 الخبرات المهنية  ه.

  

 المجال  الموضوع  المضمون  التاريخ
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 اللغات  و. 

  

   العربية  الأمازيغية  الفرنسية  الأنجليزية  الإسبانية  أخرى 

 مقروءة             

 مكتوبة             

 منطوقة             

  

  تصريح: 

 أشهد على صحة المعلومات الواردة في هذا المطبوع. 

  |_||_|/|_||_|/|_||_||_||_|حرر في: .........................بتاريخ :  

 التوقيع: ..............................  
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DOCUMENTATION   

MISE A LA DISPOSITION DES CANDIDATS  
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DOCUMENTATION MISE A LA DISPOSTITON DES CANDIDATS  

a- Liste des références des textes législatifs et réglementaires utiles  

b- Documents suivants relatifs à L’ENSM :  

*Textes législatifs et réglementaires de création et d’organisation de l’ENSM.  

 Effectifs des enseignants.  

 Effectifs du personnel enseignant, administratif et technique.  

 Effectifs des étudiants.  

 Liste des formations dispensées à l’Ecole.  

 Dépliant relatif à L’ENSM.  

 Données générales relatives à la situation financière de L’ENSM.  

 Règlement Intérieur du Conseil d’Etablissement de L’ENSM.  

 Dahir n°1.14.08 du 20 rabii II 1435 (20 février2014) portant promulgation 

de la loi n° 89-12 relative à l’Ecole nationale supérieure des mines de Rabat.  

 Décret n°2.12.315 du 9 joumada II 1436 (30 mars 2015) pris pour 

l’application de la loi n° 89-12 relative à l’Ecole nationale supérieure des 

mines de Rabat.  

 Loi 01.00 portant organisation de l’Enseignement Supérieur.  

 Dahir n° 1.12.20 du 27 chaâbane 1433 (17 juillet 2012) portant exécution 

de la loi organique n° 02.12 relative aux nominations aux emplois 

supérieurs en application des articles 49 et 92 de la constitution.   

  

Pour plus d’informations, les candidats peuvent également consulter les sites Internet 

suivants :  

 Sites du Ministère de la Transition Energétique et du Développement Durable 

Département de la Transition Energétique :  www.mem.gov.ma  

 Sites du Département de l’Enseignement Supérieur : www.enssup.gov.ma  

Site de l’ENSM : www.enim.ac.ma  

 

 
 

http://www.mem.gov.ma/
http://www.mem.gov.ma/
http://www.enssup.gov.ma/
http://www.enssup.gov.ma/
http://www.enim.ac.ma/
http://www.enim.ac.ma/
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LISTE DES REFERENCES DES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES  

RELATIFS A L’ORGANISATION DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA 

RECHERCHE SCIENTIFIQUE  

  
- Charte Nationale d’Education et de Formation.   

- Loi 01.00 portant organisation de l’Enseignement Supérieur.  

- Décret n°2-01-2330 du 22 rabii I 1423 (4 juin 2002) fixant la composition et le 

fonctionnement de la commission nationale de coordination de l’enseignement 

supérieur ainsi que les modalités de désignation de ses membres.  

  

- Décret n°2-02-516 du 18 rabii II 1425 (7 juin 2004) pris pour l’application de l’article 

28 de la loi n° 01-00 portant organisation de l’enseignement supérieur.   

  

- Décret n° 2-02-517 du 18  rabii II 1425 ( 7 juin 2004) fixant la composition de la 

commission permanente de gestion des personnel enseignants, le mode de 

désignation de ses membres et les modalités de son fonctionnement.  

  

- Décret n°2-05-885 du 22 rabii I 1427 (21 avril 2006) pris pour l’application des articles 

33 et 35 de la loi n°01-00 portant organisation de l’enseignement supérieur   

  

- Décret n°2-03-201 du 22 rabii I 1427 (21 avril 2006) fixant la liste des établissements 

d’enseignement supérieur ne relevant pas des universités.  

  

- Dahir n°1.14.08 du 20 rabii II 1435 (20 février2014) portant promulgation de la loi n° 

89-12 relative à l’Ecole nationale supérieure des mines de Rabat  

  

- Décret n°2.12.315 du 9 joumada II 1436 (30 mars 2015) pris pour l’application de la 

loi n° 89-12 relative à l’Ecole nationale supérieure des mines de Rabat  
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                              Direction des Ressources, des Affaires Générales                                  
                                  et des Systèmes d’Information   

  

Note sur les données financières   

et budgétaires de l’ENSMR  

  

La réglementation régissant l’Ecole Nationale Supérieure des Mines de Rabat 

(ENSMR) a évolué avec la parution du décret n° 2-75-296 du 02 juin 1975 ayant 

créé l’Ecole Nationale de l’Industrie Minérale (ENIM).  

Ce décret a été abrogé par la loi n°11-80 promulguée par Dahir n°1.81.315 du      

6 mai 1982, ayant redéfini la nouvelle structure de l’ENIM, érigée en 

établissement public doté de la personnalité morale et de l’autonomie financière.  

La loi n° 11-80 de 1982 a été abrogée par la loi n°89.12 relative à l’Ecole 

Nationale Supérieure des Mines de Rabat (ENSMR), promulguée par Dahir 

n°1.14.08 du 20 février 2014.  

Le budget de l’ENSMR est discuté annuellement avec la Direction du budget du 

MEF, et ce, dans le cadre de la lettre de cadrage du Chef de Gouvernement qui 

fixe les crédits alloués au DTE y compris les subventions réservées au SEGMAS et 

à certains Etablissements Publics sous tutelle.  

La nomenclature du budget est conforme à la morasse budgétaire générale et le 

budget de l’ENSMR est constitué fondamentalement de la subvention de l’Etat 

accordée dans le cadre du budget général du DTE est, au titre de l’exercice 2022, 

de 75.000.000,00 dhs pour le budget de Fonctionnement et 7.600.000,00 dhs 

pour le budget d’Investissement.   
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